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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» Ново-Савиновского района г.Казани и устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с: 

• Конституцией Российской Федерации 

• Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

• Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Законом Республики Татарстан от 22 июля 2013 года №68-ЗРТ «Об образовании» 

• Законом Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных союзах»; 

• Указом Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

• Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 

Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии 

социального партнерства на 2023-2024 годы; 

• Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и 

Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 

2024-2026 гг. 

• Территориальным соглашением между Управлением образования ИКМО г. Казани и 

Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 

2024-2026 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

• Работодатель, в лице директора Салимовой Альфии Ильбрусовны, 

• Работники образовательной организации, представленные первичной профсоюзной 

организацией в лице Председателя первичной профсоюзной организации Глазуновой Виктории 

Юрьевны. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу со дня подписания его 

сторонами и сохраняет свое действие в течение всего срока. 

1.6. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии со ст.43 

Трудового кодекса РФ на срок не более трех лет.  

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству; 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения 

трудового договора с руководителем организации. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в порядке, 

установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации. 
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В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской 

Федерации, Республики Татарстан. 

1.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами коллективного 

договора в лице их представителей, Центром занятости населения Ново-Савиновского района г. Казани. 

При проведении контроля представители сторон обязаны предоставить друг другу, а также 

соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со 

дня получения соответствующего запроса. 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем либо со дня, 

указанного в этом локальном нормативном акте, и применяется к отношениям, возникшим после 

введения его в действие. В отношениях, возникших до введения в действие локального нормативного 

акта, указанный акт применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие 

(статья 12 ТК РФ). 

Локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие в связи с: 

• истечением срока действия; 

• отмене (признании утратившим силу) данного локального нормативного акта, либо 

отдельных его положений другим локальным нормативным актом; 

• вступлением в силу закона или иного нормативного акта, содержащего нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанавливают 

более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локальным 

нормативным актом). 

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

2. Трудовые отношения, гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора. 

Стороны признают, что гарантированная занятость является одним из важнейших условий 

жизнеобеспечения работников, и несут ответственность за принятие мер по обеспечению их стабильной 

занятости. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Отраслевым соглашением между 

Министерством образования и науки РТ и Татарской республиканской организацией профсоюза 

образования на 2024-2026 годы, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового 

договора, заключаемого в соответствие с ТК РФ. 

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя в случае, когда 

трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя либо его 

уполномоченного на это представителя запрещается. 

2.3. Содержание трудового договора регламентируется статьей 57 ТК РФ и содержит личные 

данные сотрудника, место работы, трудовые функции, срок действия договора, условия оплаты труда, 

режим рабочего времени и времени отдыха, гарантии и компенсации и др. 

2.4. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Заключение срочного 

трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
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неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статьи 72-76 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается только в письменной форме. 

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

второй хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на 

основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, 

- не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное 

не установлено судом. (статья №67 ТК РФ) 

2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора.  

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.7. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-

экономические, трудовые права работника, определенные законодательством и коллективным 

договором.  

2.8. Право на занятие должностей в организации имеют лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждена 

постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 года № 225 "Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций". 

2.9. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом, Отраслевым Соглашением, 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации и другими 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

Руководители организаций (подразделений), их заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники этих организаций (подразделений) помимо работы, определенной 

трудовым договором вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и информационно методических 

центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

при условии, что учителя, преподаватели, для которых данная организация является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.10. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя осуществляется в 

строгом соответствии с законодательством.  

garantf1://70329490.1000/
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Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.11. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических 

условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового договора 

только в связи с изменением числа групп или количества учащихся, количества часов по учебному 

плану, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

2.12. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

2.13. В исключительных случаях, по инициативе работодателя работник может быть временно 

переведен на дистанционную работу без согласия работника. Порядок временного перевода работника 

на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях регламентируется 

статьей 312.9 ТК РФ.  

Условия, срок, список сотрудников, порядок обеспечения выполнения трудовой функции и иные 

положения о временном переводе на дистанционную работу определяется Положением об организации 

образовательного процесса с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Ново-Савиновского района г.Казани 

2.14. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному 

образованию работников регламентируются ст.196 ТК РФ. 

Повышение квалификации в дистанционной форме (с применением дистанционных 

образовательных технологий) приравнивается к обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

2.15. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой 

образовательной организацией, в состав которой включается председатель выборного профсоюзного 

органа. 

2.16. Аттестация в целях установления квалификационной категории проводится по желанию 

педагогического работника. Проведение данной аттестации осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием 

представителя Республиканского комитета профсоюза. 

2.17. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, предусмотренных Отраслевым соглашением между МОиН РТ и 

Татарской республиканской организацией общероссийского профсоюза образования на 2024-2026г. 

Доплаты педагогическим работникам за наличие квалификационных категорий "педагог-

методист", "педагог-наставник" при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с 

методической работой или наставнической деятельностью, осуществляются за счет стимулирующих 

доплат. 

2.18. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом 

профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 месяца до начала 

проведения мероприятий. 

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может 

привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала 
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проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному 

комитету первичной профсоюзной организации информацию о возможном массовом увольнении. 

Согласно Отраслевому соглашению между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарской республиканской организацией общероссийского профсоюза образования на 

2024-2026 гг. критериями массового увольнения работников отрасли считать: 

• увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации с 

численностью 15 и более работающих; 

• увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10% работников 

образовательных организаций в течение 90 календарных дней. 

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для поиска новой работы до 

расторжения с ними трудового договора. 

Увольнять штатных работников из числа преподавательского состава в связи с сокращением 

численности (штата) только по окончании учебного года. 

2.19. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в 

соответствии с ч.3 ст.81 ТК РФ. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись 

не менее чем за 2 месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на 

работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается (ст.: 179 ТК РФ) 

• семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

• лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

• работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

• инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

• работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы; 

• родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Согласно Отраслевому соглашению между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарской республиканской организацией общероссийского профсоюза образования на 

2024-2026 гг. преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

• предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники 

– не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии; 

• семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных 

организациях; 

• председатель первичной профсоюзной организации Центра, не освобожденный от 

основной работы, как в период исполнения им этих полномочий, так и в течение двух лет 

после окончания срока полномочий. 
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Увольнение работников по сокращению численности или штата работников организации, 

являющихся членами профсоюза, производится с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации Центра. 

2.20. В случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, принимать 

решение об увольнении работника при невозможности перевода работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-177 ТК РФ. 

3. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что: 

3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации определяется законодательством Российской Федерации в зависимости 

от наименования должности, условий труда и других факторов. 

3.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для 

работников Центра. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. 

В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах 

рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний. 

3.3. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных группах либо в целом 

по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В вышеуказанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 

работников организации в каникулярное время. 

3.4. Общим выходным днем является воскресенье. Выходные дни отдельных работников 

определяются по графику. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников Центра к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

3.5. Педагогические работники организации имеют право на ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 

14 мая 2015 года № 466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам». 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 

исчисляется в календарных днях и составляет для руководителя, заместителя руководителя по УВР, 

руководителей структурных подразделений и педагогических работников 42 календарных дня, для 

педагогов дополнительного образования, работающих с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 56 календарных дней 

Другим работникам Центра ежегодно предоставляется 28 оплачиваемых календарных дней 

отпуска. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
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Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим 

из детей четырнадцати лет (с.262.2 ТК РФ) 

3.6. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается работодателем за две 

недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации Центра. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели 

до его начала.  
Право на первый ежегодный оплачиваемый отпуск возникает у работника по истечении 6 месяцев 

его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 122 ТК РФ). При этом по соглашению сторон он 

может быть предоставлен и раньше. До истечения 6 месяцев непрерывной работы по заявлению 

работника оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен: 

• женщинам перед декретным отпуском или непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до 18 лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям 

отпуск предоставляется вне графика. 

В случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска, ежегодный оплачиваемый 

отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определенный работодателем с учетом 

пожеланий работника. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим, 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим 

из детей четырнадцати лет (статья 262.2 ТК РФ). 

3.7. Педагогические работники Центра имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 

через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

определяются Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. №644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления, и 

оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы 

(должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объём 

учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных 

групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую 

работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации организации. 

Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 

3.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
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продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (Ст.128 

ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

5 календарных дней; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

3.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается. (Ст.263 ТК РФ) 

4. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

В области оплаты труда стороны договорились: 

4.1. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц перечислением в банк на лицевой 

счёт сотрудника за счёт работодателя: за первую половину месяца 25 числа каждого месяца, за вторую 

половину – 10 числа каждого месяца. 

4.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

4.3. Система оплаты труда работников устанавливается настоящим коллективным договором, 

Положением об условиях оплаты труда работников, Положением о порядке распределения 

стимулирующих выплат за качество труда работников, Положением о премировании и материальном 

стимулировании сотрудников, иными локальными актами с соблюдением процедуры учёта мнения 

выборного профсоюзного органа.  

4.4. Отнесение должностей работников образовательных организаций к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

4.5. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств Центра на 

текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, 

количеством потребителей и услуг и отражается в смете организации с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.6. Базовые оклады и заработная плата работников Центра устанавливаются Положениями "Об 

условиях оплаты труда работников МБУДО «ЦВР» Ново-Савиновского района г. Казани" в 

соответствии с Постановлением Кабинета министров РТ № 454 от 24.06.2024г. 

4.7. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя: 

• Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

o Выплаты за специфику образовательной программы 
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o выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

• выплаты за стаж работы по профилю; 

• выплаты за квалификационную категорию; 

• выплаты за качество выполняемых работ; 

• премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной Центра и закрепляется Положением о премировании и 

материальном стимулировании сотрудников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Ново-Савиновского района г.Казани. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за 

определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, 

благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям.  

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется 

Постановлением Кабинета министров РТ № 454 от 24.06.2024г «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан». 

Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых педагогов в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об 

установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым 

педагогам. 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при 

наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 

• при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

• при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

• при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

• при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

В области нормирования труда стороны договорились 

4.9. В пределах выделенного фонда оплаты труда Центр самостоятельно устанавливает штатное 

расписание и определяет должностные обязанности работникам. 

4.10. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

4.11. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается педагогам дополнительного образования. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.  

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата 

производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 

определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы 
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4.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, 

спортивного сезона), устанавливается тарификацией, и утверждается приказом директора. 

Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, а также ее изменение 

осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала организаций устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для работников, являющихся инвалидами I. II группы, продолжительность рабочего времени 

устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Режим работы руководителей образовательных организаций, работников из числа 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 

определяется графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 

4.13. Режим рабочего времени для педагогов дополнительного образования при выполнении 

должностных обязанностей состоит из двух частей: 

• нормируемой части рабочего времени 

• не нормируемой части рабочего времени. 

Нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах (учебная нагрузка), 

регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком 

К ненормируемой части, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов, относится выполнение видов работы, предусмотренных должностными 

обязанностями. 

Ненормируемая часть педагогической работы, определяется с учётом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым 

работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительными видами работ, 

непосредственно связанными с образовательной деятельностью, выполняемыми с их письменного 

согласия за дополнительную оплату. 

Не нормируемая часть педагогической работы регулируется: 

• самостоятельно (подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся); 

• Правилами внутреннего трудового распорядка - ведение журнала и дневников обучающихся в 

электронной (либо в бумажной) форме; организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

• планами Центра - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 

формах учебной деятельности; 

Гарантии и компенсации 

4.14. При выплате заработной платы работодатель извещает каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

На основании личного заявления сотрудника информация о заработной плате в виде расчетного 

листа направляется либо на его личную электронную почту, либо вручается в распечатанном виде. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Выплату за первую половину месяца (авансовый платеж заработной платы) стороны договорились 

установить в размере 40% от тарифной ставки, должностного оклада. 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной 

платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 
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задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.16. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 

период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.17. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 

этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за 

пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по 

инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

4.18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой доли ключевой ставки 

ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.19. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

4.20. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

согласно статье 147 Трудового кодекса РФ, Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденному Приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г №579, Комитета по высшей школе 

Миннауки России от 07.10.1992г №611 производится в повышенном размере. 

Повышение оплаты труда работникам по указанным основаниям осуществляется по результатам 

специальной оценки условий труда на рабочем месте. Доплата устанавливаются до 12%, но не менее 4% 

тарифной ставки.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами 

специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, 

гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

До устранения вредных и (или) опасных условий труда, подтвержденных аттестацией или 

специальной оценкой условий труда, работникам продолжают производить повышенную оплату труда. 

4.21. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.22. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня временной 

нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством 

(Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

4.23. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательной 

организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты 

социального характера, на социальную поддержку работников образования, не связанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

garantf1://70452676.15/


14 

 

4.24. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивается 

надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) оклада за 

каждый час работы. 

4.25. . При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 

работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

Повышение квалификации в дистанционной форме (с применением дистанционных 

образовательных технологий) приравнивается к обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

В целях социальной защиты работников организации, в пределах отпущенных средств Работодатель 

обязуется: 

5.1. Предоставлять работникам – женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, ежедневно не 

менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или, с 

учетом специфики учебного процесса для педагогов дополнительного образования, соответствующего 

количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. (Постановление Совета министров 

ТАССР от 14.06.1991 года №261) 

5.2. Предоставлять работникам оплачиваемые свободные дни по следующим причинам: 

• Бракосочетание работника     – 3 рабочих дня 

• Бракосочетание детей       – 1 рабочий день 

• Родителям первоклассников     - 1 сентября 

• Родителям выпускников       - в день последнего звонка 

• Смерть детей, родителей, супруга, супруги   – 3 рабочих дня 

• Переезд на новое место жительства    – 2 рабочих дня 

• Проводы сына на службу в армию    – 1 рабочий день 

• Работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 день в квартал 

• Работникам, являющимся участником боевых действий – 1 день в квартал 

• Работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой инвалидности - 1 день 

в квартал 

Свободный день предоставляется на основании заявления  

5.3. Проводить за счет работодателя предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование работников организации, 

обучение по программе санитарно-гигиенического минимума с целью определения их пригодности к 

порученной работе, предупреждению профзаболеваний и предупреждению распространения 

инфекционных заболеваний. 

5.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны труда, имеют право на освобождение от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с работодателем. 

Работник обязан предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено 

локальным нормативным актом. 

5.5. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 
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страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной 

организации, и настоящим коллективным договором. 

5.8. Доплачивать не освобожденному председателю выборного профсоюзного органа за счет 

средств организации из стимулирующего, премиального фонда. 

5.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из указанных выше лиц, либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 

установленным федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

5.10. Согласно Отраслевому соглашению между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарской республиканской организацией общероссийского профсоюза образования на 

2021-2023 гг. повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза 

работников народного образования и науки. 

5.11. В пределах отпущенных средств участвовать в реализации социальных проектов 

Республиканской и территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

• льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения «Профкурорт» ФПРТ 

• льготный отдых на море по оздоровительным проектам;  

• санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» для 

работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья; 

• санаторный отдых по программе «Профсоюзный уик-энд»; 

• льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории Республики 

Татарстан; 

6. Охрана труда 

Стороны при регулировании вопросов охраны труда и здоровья исходят из того, что 
приоритетным направлением в области охраны труда является обеспечение сохранения жизни и 

здоровья работников Центра 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами 

по охране труда обязуется: 

6.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте 

6.2. Обеспечивать создание и функционирование Системы управления охраной труда Центра 

(Ст.214 ТК РФ) 

6.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: обучение по охране 

труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ; обучение и аттестацию работников по программам санитарно-

гигиенического минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ. 

6.4. Организовать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5. Знакомить работников с требованиями охраны труда. Проводить обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, правильному 

применению средств индивидуальной защиты, инструктажу по охране труда, стажировку на рабочем 

месте и проверку знания требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. 
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6.6. Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной организации. 

6.7. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

6.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

6.9. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.10. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ. 

6.11. Предоставлять информацию и документы, необходимые для осуществления ими полномочий 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики, нормативно-правовому регулированию в сфере труда, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в области охраны труда, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, 

6.12. Принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи. 

6.13. Организовать расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в установленном ТК, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации порядке. Предоставить беспрепятственный допуск должностных лиц, а 

также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны 

труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

6.14. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, 

в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

6.15. Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами сроки; 

6.16. Разработать и утвердить комплект нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Центра, правила и инструкции по охране 

труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 

для принятия локальных нормативных актов; 
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6.17. Гарантирует права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда.  

На время приостановки работ в образовательной организации органами государственного надзора 

и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по 

вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности 

для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, 

время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине 

работодателя. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой 

оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 

Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для 

его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения работника средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной 

ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 

Работники обязуются  

6.18. Соблюдать требования охраны труда. 

6.19. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.20. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.21. Немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

6.22. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

Стороны договорились: 

6.23. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда. 

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к 

разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.  

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней (организационных, технических, 

санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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6.24. Организовать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых 

условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.25. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других 

помещениях.  

6.26. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.27. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

в комиссиях: 

• по охране труда;  

• по проведению специальной оценки условий труда; 

• по расследованию несчастных случаев на производстве;  

• по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.28. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образовательной 

организации. 

6.29. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия 

труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.30. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, 

в суде. 

6.31. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.32. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней в рамках соглашения по охране труда. 

6.33. Обеспечивать работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными рисками; 

своевременное расследование несчастных случаев; оказание материальной помощи пострадавшим на 

производстве. 

7. Работа с молодежью 

Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по 

реализации молодежной политики в Центре: 

7.1. Создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в том 

числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных 

требований с целью закрепления их в организации; 

7.2. Обеспечение социальных гарантий и льгот; 

7.3. Организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации; 

7.4. Привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

7.5. Развитие грантовой поддержки молодых педагогов; 

7.6. Дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающего повышение 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; 

7.7. Мотивация участия молодых педагогов в конференциях, слетах, форумах, семинарах, «круглых 

столах» по конкретным молодежным проблемам; 

7.8. Содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных 

инициатив и интересов;  
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7.9. Развитие партнерских отношений с молодежными общественными объединениями и 

организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, совершенствование 

форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;  

7.10. Организация работы для формирования и распространения позитивного имиджа 

педагогического работника; 

7.11. Активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного 

актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных 

молодежных образовательных проектов; 

7.12. Содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам социальной 

ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий. 

8. Дополнительное профессиональное образование работников 

Стороны договорились о том, что 

8.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное 

обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель. 

8.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников.  

8.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут 

быть включены в трудовые договоры. 
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми 

актами обязуется: 

8.4. Проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 

педагогических работников не реже 1 раза в 3 года за счет средств работодателя. 

8.5. Создавать необходимые условия работникам, проходящим подготовку, для совмещения работы 

с получением образования. 

8.6. Предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

8.7. Содействовать качественному дополнительному профессиональному образованию работников 

путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

8.8. При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 

применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное обучение к 

обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

8.9. Время нахождения на курсах повышения квалификации, является периодом работы, в 

указанные периоды трудовые отношения педагога не прерываются, сохраняется рабочее место и 

средняя заработная плата, производятся отчисления на обязательное пенсионное страхование.  

8.10. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 

(высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 

педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим 

программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляются также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если 

обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет средств 

организации. 

В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, по 0собственной инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

https://base.garant.ru/71433946/1b93c134b90c6071b4dc3f495464b753/#block_4
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согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель вправе 

предоставить такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы. 

9. Пенсионное обеспечение 

Стороны договорились, что в целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством: 

 Работодатель проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» № 167 –ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской 

Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 

7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации 

(распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524), Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 

1996г. № 27-ФЗ и других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

• обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; 

• своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения; 

• знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 

Пенсионный фонд РФ; 

• разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников 

образования в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 

от 30.12.2004г. 

• осуществляет работу по информационному взаимодействию с территориальными органами 

Пенсионного фонда в соответствии с Постановлением Кабинет Министров Республики Татарстан 

№ 330 от 20.05.2013г. «Об организации подготовительной работы по назначению пенсий в 

электронной форме», в том числе: 

− формирует электронный пакет документов на работающего гражданина за 1 год до 

возникновения пенсии и направляет их в территориальные органы ПФР по РТ; 

− оказывает содействие по сбору и оформлению дополнительных документов. 

9.1. При обращении членов профсоюза, осуществляет представительство и защиту права 

педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях. 

9.2. Работодатель в соответствие с частью 1 статьи 17 Федерального закона от 22.10.2004 N 125-ФЗ 

"Об архивном деле в Российской Федерации" обеспечивает сохранность архивных документов, в том 

числе документов по личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

10. Социальное партнерство 

В целях развития социального партнёрства Стороны договорились: 

10.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 

управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 

обязательства и договоренности. 

10.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 

локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих 

руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию 

о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы 

работников.  
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10.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников. 

В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее 

выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором Работодатель обязуется: 

10.5. Производить ежемесячно и бесплатно, по письменным заявлениям работников, безналичное 

перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной платы и других доходов, 

связанных с трудовой деятельностью на счета выборных профсоюзных органов. 

Данный порядок удержания и перечисления денежных средств (взносов) предусмотрен и для 

работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, уполномочивших выборный орган 

профсоюзный организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателями). 

10.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.7. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные 

законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.8. Своевременно выполнять представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

10.9. Принимать решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

с предварительного согласия соответствующего выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

10.10. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации принимать 

решения по следующим вопросам: 

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

• разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

• привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

• очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

• установление заработной платы, стимулирующих выплат (ст.ст.135 ТК РФ); 

• применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

• массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

• установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

• создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

• установление графиков сменности, расписаний занятий, режима работы (ст.103 ТК РФ); 

• установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников. Перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

• размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

• применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст.193 - 195 ТК РФ); 

• представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ) 

• установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

• утверждение правил и инструкций по охране труда 

• утверждение положений, регламентов, правил, регламентирующих деятельность организации. 
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• другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные 

коллективным договором. 

Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

• учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьёй 372 ТК РФ; 

• учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

• согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных 

правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения 

единого мнения сторон. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.11. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной 

стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнёрства. 

10.12. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  

10.13. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» перед работодателем, в 

муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

10.14. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том 

числе, за: 

• правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а 

также внебюджетных средств; 

• правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 

деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

• своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 

обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации1); 

• охраной труда в образовательной организации;  

• правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  

• своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе 

обязательного социального страхования работников;  

• соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации;  

10.16. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

10.17. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности. 

10.18. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.19. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов.  

10.20. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации.  

10.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 
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соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения). 

10.22. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на 

новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

11. Гарантии профсоюзной деятельности 

 Стороны подтверждают, что: 

11.1. В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса РФ, ст. 28 Закона РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» выборному профсоюзному органу предоставляется в 

безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным 

транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), 

множительной техникой и др. 

11.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации, комиссий образовательной организации по 

распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

Работодатель обязуется: 

11.3. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», ст. 22 Закона РТ «О профессиональных союзах» предоставлять председателю выборного 

профсоюзного органа, может быть один день в месяц, свободный от работы, для выполнения 

общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. 

11.4. Предоставлять членам комиссий по трудовым спорам, уполномоченным по охране труда 

свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссий. 

11.5. Освобождать членов выборных коллегиальных органов профсоюзной организации от работы с 

сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

11.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, 

объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 

90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.7. Предоставлять председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченным по 

охране труда возможность пройти обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права, 

пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам в 

каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка.  

Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа 

первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

11.8. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части 

первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном статьёй 

374 ТК РФ. 

11.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.10. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учитывается 

при награждении и поощрении работников. 
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12. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон коллективного договора 

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их 

представителями. 

Стороны договорились и обязуются:  

12.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного 

договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю 

необходимую информацию.  

12.2. Совместно разрабатывать и утверждать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год.  

12.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его 

выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год.  

12.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

12.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за 

выполнением условий коллективного договора в течение 14 дней со дня получения соответствующего 

письменного запроса. 

12.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств 

по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

12.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обязательств 

по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной 

профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

13. Заключительные положения.  

Работодатель обязуется 

13.1. Ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в 

коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, всех работников образовательной организации в течение 30 дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

13.2. Разместить в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного 

договора, изменения и дополнения в коллективный договор, со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Internet.  

13.3. Ознакомить вновь принимаемого на работу работника до подписания трудового договора с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

Стороны договорились: 

13.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует 3 года. 

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора 

на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить 

новый коллективный договор.  

13.6. Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

13.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора и оформляются дополнительным соглашением сторон к коллективному договору. 
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13.8. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

13.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё 

действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

13.10. Коллективный договор, изменения и дополнения в коллективный договор в течение семи дней 

со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

13.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка на 16 л. в 1 экз.; 

приложение № 2 Положение о премировании и материальном стимулировании сотрудников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» 

Ново-Савиновского района г.Казани на 2 л. в 1 экз.;  

 

От работодателя:  

Директор МБУДО «ЦВР» Ново-

Савиновского района г.Казани 

________________ А.И.Салимова 

 

М.П.  

« __ » _________________ 2024 г.  

От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

МБУДО «ЦВР» Ново-Савиновского 

района г.Казани 

___________________В.Ю. Глазунова 

 

М.П.  

« __ » _________________ 2024 г.  
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Приложение №1 к Коллективному  

договору МБУДО «ЦВР» на 2024-2027 гг. 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Центр внешкольной работы» Ново-Савиновского района г. Казани 

1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) составлены в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., Уставом. 

1.2. Правила, являются локальным нормативным актом, устанавливающим единый трудовой 

распорядок в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 

детей «Центр внешкольной работы» (далее Центр) и регулирующим на основании действующего 

трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.  
1.4. При приеме на работу администрация Центра обязана ознакомить работника с Правилами под 

расписку. 

2. Порядок приема и увольнения работников  

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового 

договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Сторонами трудовых отношений являются: 

• работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 

• работодатель - Центр как юридическое лицо, в лице директора, действующего на основании 

Устава. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у 

работодателя.  

2.2. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник обязан 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не 

приступил к работе в установленный срок, то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным (ст.61 ТК РФ). 

2.3. Содержание трудового договора определяется ст.57, раздела III, части 3 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.4. Трудовой договор между работником и работодателем может заключаться на неопределенный срок, 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профкома МБУДО «ЦВР»  

Ново-Савиновского района  г.Казани 

______________________  В.Ю.Глазунова   

 

Принято на общем собрании работников 

МБУДО «ЦВР» Ново-Савиновского района 

г.Казани  

Дата «31» августа 2024г, протокол №2 
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либо на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных ч.1 ст.59 настоящего Кодекса. В случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 

настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Срочный договор считается заключенным на неопределенный срок, если по истечении срока его 

действия ни одна из сторон не потребовала его расторжения, и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора. 

2.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора 

(часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. 

В соответствии со ст.70 Трудового кодекса РФ ряду лиц испытания при приеме на работу не 

устанавливаются. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или 

иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

В соответствие со ст.71 ТК РФ по результатам испытания трудовой договор может быть расторгнут 

одной из сторон, предупредив письменно другую сторону не позднее чем за 3 дня. Если срок испытания 

истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее 

расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в соответствии со ст. 65 ТК РФ, 

предъявляет работодателю:  

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа (страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования);  

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;  

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381452/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381452/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

С учетом специфики работы в образовательной организации, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет дополнительные документы: 

• медицинское заключение о состоянии здоровья работника;  

• документ об отсутствии судимости за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (ст.331 ТК РФ); 

• справку о доходах (ф.N2-НДФЛ) с предыдущего места работы для того, чтобы правильно 

предоставить работнику стандартные налоговые вычеты и соответственно исчислить налог на 

доходы физических лиц.  

2.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с: 

• Правилами внутреннего трудового распорядка; 

• Коллективным договором; 

• Уставом; 

• инструкциями по охране труда и техники безопасности; 

• иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции 

работника; 

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.9. Прием на работу сотрудника оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.  

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа.  

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т.ч. перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением 

случаев, предусмотренных в ст.72 ТК РФ. Правила и порядок перевода работника на другую работу 

определяются ст.72, 73 ТК РФ.  

2.12. Основания и порядок отстранения от работы (недопущение к работе) работника определяются 

ст.76 ТК РФ.  

Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями работодатель обязан отстранить от 

работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.13. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным ст.77 и ст.336 ТК РФ.  

2.14. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. Порядок прекращения 

срочного договора определен ст.78 ТК РФ. 

2.15. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) 

регулируется ст.80 ТК РФ. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено 

невозможностью продолжения работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и 

другие случаи), работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
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работника.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если 

по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соответствии и в 

случаях, предусмотренных статьей 81 ТК РФ.  

2.17. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 

осуществляется в соответствии со ст.83 ТК РФ.  

2.18. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных ТК РФ или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора производится в соответствии со ст.84 ТК 

РФ. 

2.19. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основаниями для прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Центра; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника. 

2.20. Общий порядок оформления прекращения трудового договора регламентируется ст.84.1 ТК РФ.  

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. Работник должен быть 

ознакомлен с приказом под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы.  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

2.21. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 

указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377743/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя); 

• в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

• в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

• с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить 

или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

3. Режим деятельности учреждения, рабочее время и время отдыха  

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Центра устанавливается в соответствии 

с ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 24.06.2024г. N 454 «О внесении изменений в постановление 

Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций РТ», иными нормативными документами. 

Для административных работников и методистов в организации устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресение. Педагогам дополнительного 

образования режим работы определяется расписанием занятий с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику. График работы и отдыха для обслуживающего персонала и рабочих 

устанавливается графиком сменности. 

3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 

обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

3.3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками характеризуется наличием 

установленных норм времени лишь для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую деятельность, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы 
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(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой 

частью их педагогической работы, установлена 18 часов в неделю педагогам дополнительного 

образования, 24 часа в неделю концертмейстерам. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает 

преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в 

установленном порядке. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается образовательной программой с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться 

и использоваться для выполнения другой педагогической работы, предусмотренной должностными 

обязанностями – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.  

Конкретные трудовые обязанности педагогических работников определяются трудовым договором 

и должностными инструкциями. 

3.4. Ненормированная часть педагогической работы может быть связана с:  

• участием в работе педагогических, методических советов, проведением родительских 

собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой;  

• организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением;  

• временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий;  

• дежурствами в Центре в период образовательного процесса;  

• выполнением дополнительно возложенных обязанностей, непосредственно связанных с 

образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (проверка письменных 

работ, заведование учебными кабинетами и др.)  

3.5. Должностные оклады директора, его заместителей и руководителей структурных 

подразделений выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе, методистов - при 36 часовой 

рабочей неделе.  

3.6. Режим работы заместителя директора, руководителей структурных подразделений и 

методистов определяется графиком (циклограммой), утвержденным директором учреждения.  

3.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой период, и утверждается директором учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам и вывешен на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  

3.8. Режим работы педагогических работников определяется расписанием занятий, утвержденным 

директором и согласованным с профсоюзным комитетом.  

Расписание занятий составляется с учетом педагогической целесообразности, санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога дополнительного образования, но не 

более 6 астрономических часов в день с обязательными 10-15 минутными перерывами через каждые 45 

(30,35) минут работы. Перерывы между занятиями включаются в рабочее время педагога. 

Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один свободный от занятий 
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день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

3.9. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и др. конкретных условий в Центре. 

Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа до окончания учебного года.  

За преподавательскую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата 

соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.  

3.10. В случае привлечения работника к работе (по письменному приказу директора учреждения, 

согласованному с профсоюзным комитетом) в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день, сотруднику предоставляется компенсация в соответствии с статьей 153 

ТК РФ. 

3.11. Работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, привлекаются к 

работе в общеустановленные выходные и праздничные дни. Время этой работы, как правило, 

включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком 

работы.  

3.12. По соглашению между работником и работодателем работнику может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - 

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), или работника, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением.  

3.13. Привлечение работников к дежурству по учреждению осуществляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором, по согласованию с профсоюзном комитетом. График 

составляется на учебный год и вывешивается на видном месте.  

3.14. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В этот период администрация вправе привлечь педагогического работника 

к педагогической, организационной, методической работе в пределах времени, не превышающего его 

учебной нагрузки до начала каникул. В случае превышения времени работы сотруднику 

предоставляется компенсация в соответствии с статьей 153 ТК РФ.  

В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал Центра 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана, др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

3.15. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим или другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников Центра. В этот период педагогические работники привлекаются к 

учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, 

предусмотренных п.3.13.  

3.16. Общие собрания трудового коллектива Центра проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год.  

Заседания педагогического совета проводят по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.  

Заседания методических объединений педагогов (преподавателей, тренеров- преподавателей) 

проводятся не реже 4 раз в год.  

3.17. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и методических 

объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов. 

3.18. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждаемым директором с учетом мнения 

профсоюзного комитета и необходимого обеспечения нормального хода работы Центра не позднее чем 

за 2 недели до наступления календарного года. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика.  
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Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 

месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы в Центре оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до 18 лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Педагогам дополнительного образования очередные отпуска предоставляются, как правило, в 

период летних каникул. 

Предоставление отпуска директору Центра оформляется приказом по управлению образования, 

другим работникам - приказом по учреждению.  

3.19. Продолжительность ежегодного отпуска работников Центра устанавливается в соответствие с 

действующим законодательством.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодно оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством не предусмотрено 

освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

3.20. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в 

период указанного отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом 

ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за 

ребенком. 

По заявлению женщины или вышеуказанных лиц, во время нахождения в отпусках по уходу за 

ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права 

на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

3.21. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с 

этим, часть отпуска предоставляется работнику по его выбору, в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединяется к отпуску на следующий рабочий год. 

3.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

В соответствие со ст.128 ТК РФ работодатель на основании письменного заявления работника 

обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы отдельным категориям работников:  

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83400/7a4ae90ed4701a6625636f985184142be922464c/#dst100027
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• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

5 календарных дней. 

4. Основные права и обязанности работодателя (администрации)  

4.1. Работодатель в лице директора имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, 

которые определены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу, соблюдения Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных актов 

учреждения; 

• привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан:  

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

• обеспечить прохождение обязательного медицинского осмотра работников Центра, 

обязательного психиатрического освидетельствования педагогических работников Центра; 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

• обеспечивать работников необходимым для выполнения трудовых обязанностей оборудованием, 

инструментами, технической документацией и иными средствами; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, настоящими 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом: 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
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• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Центром в 

предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим 

федеральным законодательством; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. Директор Центра выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению 

деятельности учреждения: 

• действует без доверенности от имени Центра, представляет его интересы в государственных и 

муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 

• в пределах, установленных Уставом, распоряжается имуществом Центра. Заключает договора, 

выдает доверенности; 

• открывает лицевые счета Центра; 

• утверждает структуру Центра, штатное расписание и смету; 

• в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Центра; 

• назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые 

договоры; 

• утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

• осуществляет контроль совместно с заместителями, руководителями структурных 

подразделений за деятельностью работников Центра, в том числе путем посещения занятий и 

мероприятий; 

• распределяет учебные нагрузки педагогических работников Центра, устанавливает заработную 

плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их 

премирования в соответствии с действующим законодательством; 

• назначает руководителей методических объединений по предметам; 

• утверждает должностные инструкции, инструкции по охране труда и техники безопасности; 

4.4. Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Центра. 

4.5. На работодателя возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ. 

4.6. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствие со статьей 142 Трудового Кодекса РФ и 

иных федеральных законов. 

4.7. При несчастных случаях на производстве, подлежащих расследованию и учету, работодатель 

обязан: 

• немедленно оказать первую помощь пострадавшему и при необходимости обеспечить доставку 

его в медицинскую организацию; 

• принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной 

ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

• сохранить до начала расследования несчастного случая ту обстановку, какой она была на момент 

происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или 

возникновению иных чрезвычайных обстоятельств в случае невозможности ее сохранения – 
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зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или 

видеосъемку, другие мероприятия); 

• немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в 

Трудовом кодексе РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ, а о 

тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом –также родственников 

пострадавшего; 

• принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного 

расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с главой 36 

ТК РФ. 

5. Основные права и обязанности работников учреждения  

5.1. Работники имеют право на: 

• заключение, внесение изменений и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении Центром в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

5.2. Каждый работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

• рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

• обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

• получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем 

риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

• обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями 

охраны труда за счет средств работодателя; 

• обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя в соответствии со 

статьей 219 ТК РФ 

• дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

• запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного 
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надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

• обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 

уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

• личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

• внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 

медицинского осмотра; 

• гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном 

статьями 92, 117 и 147 настоящего Кодекса. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда 

рабочего места работника, с учетом финансово-экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами 

специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, 

гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

5.3. Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами в соответствии с 

п.3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» с соблюдением прав и 

свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников. 

5.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

• право на прохождение аттестации с целью повышения квалификационной категории; 

• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством РФ; 

• право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления для тельного отпуска 

определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. №644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»; 

• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

• право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального займа, 

право на предоставление жилых помещений специализированного жилого фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов РФ. 

5.5. Работники обязаны:  

• приходить на работу за 15 минут до начала, соблюдать установленную продолжительность 
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рабочего времени, максимально используя его для эффективного исполнения возложенных трудовым 

договором обязанностей; 

• своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам; 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

• соблюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

• строго соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья участников образовательного 

процесса, требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене 

труда и противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и нормами; 

• проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; бережно 

относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

• вести себя достойно, быть всегда вежливыми и внимательными к участникам образовательного 

процесса, не создавать конфликтные ситуации; 

• незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества).  

• владеть навыками безопасного ведения работы, исключающими причинения ущерба своему 

здоровью и здоровью других работников, знать правила оказания первой помощи пострадавшим; 

• работать в специальной одежде, обуви, пользоваться средствами индивидуальной защиты, если 

это предусмотрено правилами и инструкциями; 

• выполнять другие законные требования работодателя (администрации) и лиц, осуществляющих 

надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда. 

5.6. Педагогические работники обязаны: 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной программой; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

• развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• всемерно повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу, 

направленную на достижение высоких результатов учебно-воспитательной, инструктивно-

методической и организационно-массовой работы, реализовать в полном объеме дополнительные 
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образовательные программы в соответствии с учебным планом, обеспечивать качество образовательной 

подготовки своих выпускников; 

• проходить обязательное психиатрическое освидетельствование один раз в пять лет (ст220 ТК РФ, 

Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование") 

5.7. Работники имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, работать по 

совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством  

5.8. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

5.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений 

об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.11. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей 

должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, 

утвержденными директором Центра на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и профессиональных стандартов, согласованными с профсоюзным 

комитетом. 

5.12. Работники Центра несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся во все 

время занятий и массовых мероприятий, проводимых как в Центре, так и вне него. 

5.13. Работникам Центра запрещается:  

• изменять по своему усмотрению расписание и место проведения занятий, график работы; 

• без приказа выезжать с учащимися на соревнования, мероприятия, экскурсии, походы и т.д.;  

• отменять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

• удалять учащихся с занятий; 

• находиться во время занятий вне учебного помещения, в котором они проходят (за 

исключением случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения); 

• курить и распивать спиртные напитки в помещении Центра; 

• хранить в помещениях Центра легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

• приглашать без служебной необходимости посторонних лиц в помещения Центра; 

• отвлекать учащихся во время учебного года на работы, не связанные с учебным процессом, 

освобождать учащихся от занятий для выполнения общественных поручений; 

• отвлекать педагогических работников и руководителей в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью; 

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

5.14. Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный работодателю в 

соответствие с Главой 39 ТК РФ. 
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5.15. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 

работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 

третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, 

полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества 

может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, учредительными документами Центра. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего 

месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

5.16. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 

• когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена материальная 

ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении 

работником трудовых обязанностей; 

• недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 

полученных им по разовому документу; 

• умышленного причинения ущерба; 

• причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

• причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором 

суда; 

• причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

• разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

• причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

6. Особенности регулирования труда педагогических работников 

6.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях 

соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное расследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

общественной безопасности; 
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• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

6.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника 

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 

статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо 

до вступления в силу приговора суда. 

7. Оплата труда 

7.1. Заработная плата каждого работника зависит от установленного разряда по оплате труда в 

соответствии с занимаемой должностью, уровня образования и стажа работы, а также полученной 

квалификационной категории по итогам аттестации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

7.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором на основании тарификации в 

соответствии с действующей в Центре системой оплаты труда, «Положением об условиях оплаты труда 

работников МБУДО «ЦВР».  

7.3. Тарификация утверждается директором учреждения не позднее 1 сентября текущего года с 

учетом мнения профсоюзной организации.  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время 

каникул, оплата за это время не производится. 

7.5. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с «Положением о премировании и материальном стимулировании сотрудников МБУДО 

«ЦВР» Ново-Савиновского района г.Казани». 

7.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым 

договором. 

7.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной 

способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами 

трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

7.8. В соответствии с действующим законодательством осуществляется выплата ежемесячной 

стимулирующей надбавки молодым специалистам. 
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8. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе и взыскания 

8.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (гарантии 

при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

• при направлении в служебные командировки; 

• при переезде на работу в другую местность; 

• при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

• при совмещении работы с обучением; 

• при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

• в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

• в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника; 

• в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет 

средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет 

государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях работодатель освобождает 

работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных 

обязанностей. 

8.3. Порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций определяются гл.24-28 Трудового 

кодекса РФ. 

8.4. В соответствии с Трудовым кодексом для отдельных категорий работников предоставляются 

дополнительные гарантии: 

• гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями при направлении в 

служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК РФ); 

• перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании 

отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя; 

• гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, воспитывающим детей 

без матери, при расторжении трудового договора (ст. 261 ТК РФ); 

• предоставление дополнительных выходных дней лицам, осуществляющим уход за детьми – 

инвалидами (ст. 262 ТК РФ); 

• предоставление дополнительного отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми (ст. 263 ТК РФ); 

• гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери (ст. 264 ТК РФ). 

8.5. Работники, добросовестно исполняющие свои трудовые обязанности, поощряются в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, «Положением о премировании и материальном 

стимулировании сотрудников МБУДО «ЦВР» Ново-Савиновского района г.Казани», Коллективным 

договором, Уставом.  

8.6. За особые трудовые заслуги администрация делает представления на работников в вышестоящие 

органы для присвоения почетного звания, награждения орденами, медалями и знаками отличия, 

установленными для работников образования законодательством.  

8.7. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда.  

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника.  

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и 

жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий 

и т.п.)  

При применении мер общественного, морального поощрений работников к государственным 

наградам и почетным званиям учитывается мнение профсоюзного комитета.  
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8.8. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения 

дополнительного образования, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

8.9. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применять дисциплинарные взыскания:  

а) замечание;  

б) выговор;  

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

8.10. Порядок применения дисциплинарного взыскания определяется ст.193 Трудового кодекса РФ. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, Уставом. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт.  

8.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.12. Привлечение к дисциплинарной ответственности директора, его заместителей по требованию 

представительного органа работников осуществляется в соответствии со ст.195 Трудового кодекса РФ.  

9. Заключительные положения 

9.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к коллективному 

договору.  

9.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 

 

  



44 

 

Приложение №2 к Коллективному 

договору МБУДО «ЦВР» на 2024-2027 гг. 

 
СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профкома МБУДО «ЦВР»  

Ново-Савиновского района  г.Казани 

______________________  В.Ю.Глазунова   

Принято на общем собрании работников 

МБУДО «ЦВР» Ново-Савиновского района г.Казани  

Дата «31» августа 2024г, протокол №2 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО «ЦВР»  

Ново-Савиновского района г.Казани 

____________________ А.И.Салимова 

Введено в действие Приказом по МБУДО «ЦВР»  

Ново-Савиновского района г.Казани №104-о 

от «02» сентября 2024г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ И  

МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ СОТРУДНИКОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ»  

НОВО-САВИНОВСКОГО РАЙОНА Г.КАЗАНИ 

1. Общие положения 

1.1. Премирование и материальное стимулирование сотрудников МБУДО «ЦВР» Ново-Савиновского 

района г.Казани (далее Центр) осуществляется в целях повышения эффективности деятельности 

сотрудников, их творческой активности и инициативности, качества образовательного процесса, 

роста профессионального мастерства, укрепления и развития материально – технической базы. 

1.2. Премирование и материальное стимулирование сотрудников осуществляется за счет фонда оплаты 

труда учреждения, предусмотренного на премиальные выплаты и выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ. 

1.3. Виды материального стимулирования: 

• выплаты за качество выполняемых работ; 

• премиальные и иные поощрительные выплаты. 

1.4. Ответственность за правильное применение Положения несет директор Центра. 

1.5. В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по согласованию 

с трудовым коллективом. 

1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся на основании приказов директора.  

2. Формирование фонда премирования и фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 

характера 

2.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по основному месту 

работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год). 

2.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты, составляет не менее 

двух процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего характера, выплат за 

специфику деятельности, работникам по основному месту работы и основной должности. 

2.3. В целях повышения эффективности деятельности сотрудников и сохранения достигнутого 

уровня целевых показателей, установленных Указом Президента РФ от 01.07.2012 года №761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», работникам, входящим 

в профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников, по 

основному месту работы и по основной должности при наличии средств производится 

единовременная поощрительная выплата 

2.4. Размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ принимается в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников образовательных 
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организаций по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 

основному месту работы. 

3. Порядок премирования сотрудников: 

3.1. Премирование педагогических и административных работников производится по итогам работы 

за квартал. Премирование учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

производится ежемесячно в размере 2% от должностного оклада. 

3.2. Премиальные выплаты устанавливаются работникам Центра по основному месту работы и 

основной должности ежеквартально. 

3.3. Основанием для премирования педагогических и административных работников является 

представление на поощрение руководителями структурных подразделений, ответственными за 

мероприятия, заместителями директора, председателя профсоюзной организации. 

3.4. Премия педагогическим и административным работникам выплачивается на основании приказа 

директора по согласованию с профкомом. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителя и заместителей руководителя Центра 

регулируются Положением об оплате труда. 

3.6. Премия начисляется за фактически отработанное время. Каждый работник представляется к 

премии в зависимости от личного вклада в результаты работы коллектива. 

3.7. Премия не выплачиваются за время нахождения сотрудника в очередном и административном 

отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу. 

3.8. Единовременные выплаты педагогическим работникам регулируются Указом Президента 

Российской Федерации от 01 июня 2012 года N761, осуществляющим трудовую деятельность 

только по основному месту работы и основной педагогической должности на момент издания 

приказа с учетом установленной нагрузки по тарификации: 

• при 1 ставке и более - в размере 100%; 

• менее 1 ставки пропорционально нагрузке; 

Для сотрудников, имеющих неполную нагрузку по основной педагогической должности, 

учитывать внутреннее совместительство по педагогическим должностям при их наличии, но не 

более 1 ставки в целом на физическое лицо. 

3.9. При наличии экономии в пределах выделенного объема целевых средств на единовременные 

выплаты остаток средств распределяется педагогическим работникам, принимавшим участие в 

выполнении значительного объема работ по подготовке и проведению городских мероприятий, 

не допуская двухкратного превышения общего размера единовременной выплаты на одно 

физическое лицо.  

3.10. Распределение единовременных выплат рассматривается на заседании комиссии по 

распределению стимулирующих выплат и оформляется протоколом. Выплаты производятся на 

основании приказа директора. 

3.11. Основанием выплаты премии работникам Центра являются следующие критерии: 

 

№ Критерии 

1 Юбилейные даты со дня рождения  

2 Выход на пенсию 
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3 
Получение знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и почетных 

званий.  

4 
Участие сотрудника в разработке, организации и проведении мероприятий, 

конференций, семинаров, концертов, выставок различного уровня 

5 Участие сотрудника в работе по материально–техническому обеспечению учебно-

воспитательного процесса (ремонт, оформление кабинетов, формирование 

выставочного фонда, формирование методического фонда и т.д.) 

6 
Выполнение сотрудником дополнительных функций, не связанных с его основной 

деятельностью: 

• общественная нагрузка 

• социально-значимая работа 

7 
Увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания, связанных 

с непосредственной деятельностью сотрудника 

3.12. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются Положением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда 

работников МБУДО «ЦВР» Ново-Савиновского района г.Казани 

 

 


